
 

วิสัยทัศน์การบริหาร  
 

  ค าขวัญประจ าต าบลมาบปลาเค้า 
“มาบปลาเค้า  คนตรง  ดงเกษตร  เขตอนุรักษ์วัฒนธรรม” 

 

  มุ่งสู่  
 วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

“มาบปลาเค้าเป็นชุมชนน่าอยู่  มีปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานครบครัน 
มีวัฒนธรรมพื้นบ้านที่เป็นเอกลักษณ์ ของชุมชนเป็นแหล่งผลิตพืชผล 

 ทางการเกษตรที่ปลอดสารพิษ” 
 

  บรรจุลง  
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

 

  ตาม  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ดังนี้  

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-  แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานงบกลาง 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอพียงและการท่องเที่ยว 

-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
   -  แผนงานการเกษตร 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

       ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

-  แผนงานบริหารทั่วไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 



 

 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 บทน า  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 
หมวด 5 ข้อ 26 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสาน 
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืน และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น  

การจัดท าด ำเนินกำรจัดท ำแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า เป็นแผนงานที่ได้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ที่ต้องด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอ่ืนที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ อีกทั้งยังเป็นการน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไปด าเนินการในภาคปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วง
ต่อไป 

 
๑.2 วัตถุประสงค์ของด ำเนินกำรจัดท ำแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การวางแผนด าเนินงานเป็นแผนงานที่น าแผนพัฒนามาบริหาร (Administrative Plans) กล่าวคือ 
การพิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน และสามารถน าการติดตามและประเมินผล 
ด้วยตนเองมาใช้ติดตามการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
ในพ้ืนที่ประจ าปีงบประมาณนั้น  

2. เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของทุกส่วนราชการก าหนดให้ทุกโครงการ/กิจกรรมมีขั้นตอนการ 
ปฏิบัติที่มีระยะเวลาแน่นอนมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  

3. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานประสานงานและติดตามประเมินผลการพัฒนา  
5. เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและบูรณาการงบประมาณกับหน่วยงานต่างๆ  
๖. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
๑.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27 ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 4298 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้  
 
 

หน้า 3 



 

 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อ 26 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า รวบรวมข้อมูล แผนงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า        

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน หลังจากรวบรวมข้อมูลโครงการต่างๆ ที่จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ อปท. อุดหนุนหน่วยงานอื่น)  
2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ด าเนินการเองโดยไม่

ใช้งบประมาณของท้องถิ่น 
  3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน 

อ่ืนๆ ที่เข้าด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
4. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เห็นว่าจะเกิดประโยชน์ใน

การประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ เสร็จแล้วคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า จัดท าเป็นร่างแผนด าเนินงานประจ าปี โดยน าข้อมูลทั้งหมดมาพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า  

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังจากจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีแล้วเสร็จ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า น าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า พิจารณาแล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีต่อไป ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานประจ าปีภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้
จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชกา รส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น  หากมี
การตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี (เพ่ิมเติม) ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน โดยจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี (เพ่ิมเติม) 
ฉบับที่ 1 ,2 ,3……. 

 
จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

            
 
 
            
 
 
 
 
 

หน้า 4 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 



 

 

            
       
 
 
 
 
            
 
 
  
 

 
 

เค้าโครงแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ส่วนที่ ๑    - บทน า 
 - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ ๒    - บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 - บัญชีสรุปโครงการพัฒนา/กิจกรรม/งบประมาณ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมด งบประมาณ พ.ศ.

2566 (ผด. 01) 
 ส่วนที่ 3 - บัญชีสรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินงาน ที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมด งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ ผด. 02) 
 - บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินงาน ที่ด าเนินการจริงทั้งหมด งบประมาณ พ.ศ.

2566 (แบบ ผด. 02/1) 
 

๑.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๑. สามารถควบคุมการด าเนินงาน การติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผลได้อย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ  
๒. ท าให้การประสานงานและบูรณาการงบประมาณกับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ ด าเนินโครงการได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๓. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรมว่าสามารถ

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด  
๔. เป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อสิ้นปี  ให้มี

ความสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 
 

หน้า 5 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 6 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 



 

 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้  

 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01)  

แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ 
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ  

การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงานให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ  และเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์
และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100)  
 
2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02)  

2.2.1 แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียด 
ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณ 
และเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง  

2.2.2 แบบ ผด. 02/1 เป็นแบบบัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียด 
ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณ 
และเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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หน้า 8 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการ 
และงบประมาณ แผนการด าเนนิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผด. 0๑) 



 

  

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ในแผนพัฒนาฯ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 1 7.69 6,798,000 210,000 3.09 กองช่าง 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 13 1 7.69 6,798,000 210,000 3.09  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา

และคุณภาพชีวิต 
       

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม 6 3 50.00 512,000 32,000 6.25 กองสวัสดิการสังคม 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 12 3 25.00 520,000 45,000 8.36 กองสวัสดิการสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา 32 10 31.25 ๓,๘๙๔,๒๐๐ 2,703,552 69.43 กองการศึกษาฯ 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 11 4 36.36 875,000 328,670 37.56 ส านักปลัด 
2.5 แผนงานงบกลาง 5 5 100 9,330,000 8,444,606 90.51 กองสวัสดิการสังคม 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 66 25 37.88 15,131,200 11,553,828 76.32  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน

และสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๖ 4 66.67 ๔๔๓,๐๐๐ 148,500 33.52 ส านักปลัด 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 2 25.00 240,000 55,000 22.92 ส านักปลัด 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ๑๔ 6 42.86 ๖๘๓,๐๐๐ 203,500 29.80  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม

การลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอพียงและการ
ท่องเที่ยว 

       

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 - - - - - - - 

แบบ ผด. ๐1 

หน้า 9 



 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

       

5.1 แผนงานการเกษตร 7 3 42.86 450,000 30,000 6.67 กองสวัสดิการสังคม 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 7 3 42.86 450,000 30,000 6.67  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 5 83.33 480,000 218,400 45.50 กองการศึกษาฯ 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 6 5 83.33 480,000 218,400 45.50  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
ที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

       

7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 11 7 63.64 2,910,000 1,960,200 67.36 กองช่าง,ส านักปลัด 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 11 7 63.64 2,910,000 1,960,200 67.36  

รวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 117 47 40.17 26,452,200 14,175,928 53.59 
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ส่วนที่ 3 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผด. 02) 



 

หน้า 12 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - แนวทางการพัฒนา งานด้าน
คมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน – แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ก่อสร้างเหมือง คสล.     
รูปตัวยู หมู่ที่ 4 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 34 ข้อ 20 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 63/65 

ขนาด 0.60x0.60 เมตร 
ยาว 150 เมตร (จากนา
นายสนั่น บุญมา ถึงนานาย
สมคิด จันทร์ศิริ) 

210,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง 

            

รวม 1 โครงการ   210,000               
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที ่2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด. ๐2 
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ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่ม
สตรีต าบลมาบปลาเค้า 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 76 ข้อ 3 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 47/65 

กลุ่มแม่บ้าน สตรี ผู้วา่งงาน 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ในต าบล จ านวน 50 
คน 

12,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตร ี- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 76 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 43/65 

กลุ่มสตรีต าบล และผู้น า
ชุมชน จ านวน ๖๐ คน 
 

๑๐,๐๐๐ ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3. ค่ายสายใยรักครอบครัว
อบอุ่น 
 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 76 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 40/65 

กลุ่มครอบครัวๆ ละ ๒ คน 
หรือผู้ปกครองที่ท าหน้าที่
ดูแลเด็ก 

๑๐,๐๐๐ ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 3  โครงการ   32,000               
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต - งานด้าน
สวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ผู้สูงอาย ุ

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 77 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 42/65 

ผู้สูงอายุในต าบล จ านวน 
60 คน 

18,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            



 

 
หน้า 14 

2. ห่วงใยอนามัยผู้สงูอาย ุ - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 77 ข้อ 2 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 45/65 

ผู้สูงอายุในต าบล ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ อสม. ผูน้ าชุมชน 
จ านวน 100 คน 

14,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3. สร้างความเข้มแข็งให้แก่   
ผู้พิการ ผู้ดูแลคนพิการ    
ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 78 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 44/65 

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ  
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผูน้ า
ชุมชน 

๑๓,๐๐๐ ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 3  โครงการ   45,000               
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต - งานด้าน
การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. อบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 80 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 46/65 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ 
อบต.มาบปลาเค้า จ านวน 
๖๐ คน 

๑๐,๐๐๐ ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

2. ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) 
แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ 
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 81 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 33/65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
มาบปลาเค้า จ านวน 3 

ศูนย์ 

624,192 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

3. ส่งเสริมอาหารกลางวนัแก่
เด็กนักเรียนในพื้นที่ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 81 ข้อ 6 
- ข้อบัญญัติฯ  

เด็กนักเรียนในพื้นที่ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 

3 ศูนย ์

1,826,310 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             



 

 
หน้า 15 

  หน้า 33/65,34/65 
4. ส่งเสริมเคร่ืองแบบนักเรียน - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

  หน้า 81 ข้อ 7 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 33/65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
มาบปลาเค้า จ านวน 3 

ศูนย์ 

16,500 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

5. ส่งเสริมหนังสือเรียน - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 82 ข้อ 8 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 34/65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
มาบปลาเค้า จ านวน 3 

ศูนย์ 

11,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

6. ส่งเสริมอุปกรณ์การเรียน - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 82 ข้อ 9 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 34/65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
มาบปลาเค้า จ านวน 3 

ศูนย์ 

11,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

7. ประชุมผูป้กครอง - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 85 ข้อ 19 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 32/65 

ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 

ศูนย์ 
 

8,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

8. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(เรียนรู้นอกสถานที่) 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 87 ข้อ 25 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 31/65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
มาบปลาเค้า จ านวน 3 

ศูนย์ 

36,550 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

9. วันเด็กแห่งชาต ิ - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 88 ข้อ 27 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 27/65 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

120,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

10. ค่ายพุทธบตุร - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 89 ข้อ 31 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 30/65 

ค่ายพุทธบตุร  คา่ยวิถีพุทธ
เด็กและเยาวชน 
 

40,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

รวม 10  โครงการ   ๒,๗๐๓,๕52               



 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต - งานด้าน
การสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ป้องกันโรคไข้เลือดออก - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 90 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 36/65 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือก
ออก 

50,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. ส่งเสริมโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 90 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 37/65 

ด าเนินการกิจกรรม
โครงการพระราชด าริ  
ด้านสาธารณสุขให้กับ
หมู่บ้าน จ านวน 3 โครงการ 
(ที่ มท0810.5/ว1745 
ลงวันที่ 31 

220,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

3. ป้องกันโรคพิษสนุัขบา้ - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 91 ข้อ 6 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 35/55 

สนับสนนุวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบา้ และการส ารวจ
จ านวนสนุัขในพื้นที ่

48,670 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

4. แก้ไขปัญหาการขาดสาร
ไอโอดีนในประชาชน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 92 ข้อ 12 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 36/65 

ประชาชนในต าบล 
มาบปลาเค้า 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 4  โครงการ   328,670               
 

หน้า 16 



 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานงบกลาง 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานงบกลาง 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. สงเคราะห์เบี้ยยังชพี 
ผู้สูงอาย ุ

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 93 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 1/65 

จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ    
ในต าบลมาบปลาเค้า 

6,859,200 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2. สงเคราะห์เบี้ยยังชพี        
ผู้พิการ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 93 ข้อ 2 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 2/65 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ
ในต าบลมาบปลาเค้า 

1,363,200 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชพี  
ผู้ป่วยเอดส ์

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 93 ข้อ 3 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 2/65 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่   
ผู้ป่วยเอดส์ในต าบล     
มาบปลาเค้า 

72,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

4. สนับสนนุกองทุน 
หลักประกันสุขภาพในพื้นที่
ต าบลมาบปลาเค้า 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 93 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 3/65 

สมทบงบประมาณเข้า
กองทุน สปสช. ต าบล  
มาบปลาเค้า 

72,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

5. สนับสนนุกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลมาบปลาเค้า 
 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 93 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 4/65 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมาบปลาเค้า และ 
ประชาชนทั่วไป 

78,206 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 5  โครงการ   8,444,606               
 

หน้า 17 



 

 
หน้า 18 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย -  งานด้านประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย – งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในเด็กและเยาวชน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 94 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 41/65 

เด็กและเยาวชนในเขต 
พื้นที่ อบต.มาบปลาเค้า  
จ านวน ๖๐ คน 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 95 ข้อ 3 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 56/65,57/65 

การจัดอบรมให้ความรู้ให ้
แกเ่ด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

80,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

3. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 95 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 23/65 

จัดการแข่งขันกีฬาในพืน้ที ่
 

45,500 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

4. บริหารอ านวยการ      
ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติการร่วม และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอท่ายาง 
(ศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 95 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 12/65 

อุดหนุนหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตามโครงการ
บริหารอ านวยการศูนย์
ประสานการปฏบิัติการ 
ร่วม และอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชน   
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ     
ท่ายาง (ศูนยป์ฏิบัติการ 

13,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             



 

 

หน้า 19 

ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน) 

รวม 4  โครงการ   148,500               
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 

ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย -  งานด้านประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย – แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่งเสริมความปลอดภัยด้าน
จราจร 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 96 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 3/65 

1. ส่งเสริมความปลอดภัย
ด้านจราจร 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ติดตั้ง สัญญาณจราจรตา่งๆ 

40,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. ส่งเสริมเรียนรู้ด้านความ
ปลอดภัยทางถนน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 98 ข้อ 8 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 24/65 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ในเร่ืองของการใช้รถใช้
ถนน 
2. กจิกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการจราจร 
3. กิจกรรมรณรงค์ความ
ปลอดภัย 

15,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 2  โครงการ   55,000               
 
 



 

 

หน้า 20 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม – แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่งเสริมการท าเกษตร 
ปลอดสารพษิ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 99 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 42/65 

กลุ่มเกษตรกรในต าบล 
จ านวน ๗๐ คน 

15,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2. รักษ์น้ า รักษ์ปา่ - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 100 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 65/65 

1. การรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงสภาพ    

ภูมิทัศน์โดยรวมทั้งต าบล 
3. การปลูกต้นไม ้

5,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3. ส่งเสริมการคัดแยกขยะ - แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 101 ข้อ 7 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 41/65 

เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน 
 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 3  โครงการ   30,000               
                

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  -  งานด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์สืบสานจากคนรุ่นหลัง 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที ่6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น – แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 



 

 

หน้า 21 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
พระมหากษัตริย์ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 101 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 12/65 

จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบา้น 

และประเพณีท้องถิ่น 
- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 102 ข้อ 2 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 59/65,61/65, 

62/65 

- ส่งเสริมวัฒนธรรม      

ไทยพวน, ไทยเวียง,      
ไทยพื้นบ้าน และวฒันธรรม
ต่างๆ 
- ส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 

และประเพณีตา่งๆ 

158,400 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

3. สนับสนนุกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ                         
พระบรมสานุวงศ ์

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 102 ข้อ 4 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 11/65 

การสร้างปา้ยพระบรม     

ฉายาลักษณ ์และกิจกรรม 

และอื่นๆ ที่เป็นการ
เทิดพระเกียรติรวมถึง
สนับสนนุประชาชนใน
ความจงรักภักดี 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
อ าเภอท่ายาง 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 102 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 62/65 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอท่ายาง "งานพระ
นครคีรี-เมืองเพชร” 

30,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

5. เผยแพร่วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

ในงานของดีทา่ยาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 102 ข้อ 6 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 60/65 

ส่งเสริมการเผยแพร่
กิจกรรมวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ในงานของดีทา่ยาง 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

รวม 5  โครงการ   218,400               
 



 

 
หน้า 22 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสรา้งความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน -  แผนงานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน – แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
อบต.มาบปลาเค้า 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 103 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 64/65 

ปรับปรุงโดยการเปลี่ยน
หลังคา กั้นห้องกระจก
อลูมิเนียมบริเวณชั้น 2 
ติดตั้งฝ้าเพดาน ผนัง     
ยกพื้นเวทีด้านหน้า ระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง ห้องประชุม
สภาฯ 

1,500,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

2. ก่อสร้างรั้วด้านข้าง อบต.
มาบปลาเค้า 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 103 ข้อ 2 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 63/65 

สูง 2 เมตร ยาว 60 เมตร 
พร้อมประตูเหล็กเปิด-ปิด 

200,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

3. ปรับปรุงเสน้ทางจราจร
พร้อมพื้นที่จอดรถภายในที่
ท าการ อบต. มาบปลาเค้า 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 103 ข้อ 3 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 50/65 

ด าเนินการปรับปรุงเสน้ทาง
จราจรพร้อมพื้นที่จอดรถ
ภายในที่ท าการ อบต.  
มาบปลาเค้า 

20,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

4. อบรมเพิ่มความรู้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจา้ง และ
สมาชิกสภา 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 104 ข้อ 5 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 11/65,19/65, 
30/65,40/65,51/65 
 

พนักงานส่วนต าบลลูกจา้ง
สมาชิกสภา อบต. ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้าทุกคน 

115,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             



 

 

5. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 104 ข้อ 7 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 19/65 

- การประชาคมท้องถิ่น - 
การประชาคมต่างๆ 
- การประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่างๆ 

15,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

6. ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
จริยธรรมในการท างาน 
และผลประโยชนท์ับซ้อน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 105 ข้อ 8 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 13/65 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต., 
พนักงาน และพนักงานจา้ง 

10,200 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

7. เตรียมการเลือกตั้งสมาชิก
และผู้บริหาร อบต. 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 105 ข้อ 9 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 11/65 

ประชาชน หมู่ที ่1 - 11 100,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 7  โครงการ   1,960,200               
 
 
 

หน้า 23 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 24 
 

บัญชคีรุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ผด.02/1) 



 

หน้า 25 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

ล าดับ   
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น/

เทศบัญญัต ิ
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับส านักงาน  

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 203 ข้อ 1 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 21/65 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 ส านักงาน  
อบต.มาบปลาเค้า 

กองคลัง             

2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน  

- แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
  หน้า 203 ข้อ 2 
- ข้อบัญญัติฯ  
  หน้า 20/65 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

17,000 ส านักงาน  
อบต.มาบปลาเค้า 

กองคลัง             

รวม 2  โครงการ   33,000               
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 
 



 

 


